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Sefior

Presente.-
Con fecha diez de mayo de dos mil veintiuno, se ha expedido la siguiente Resolucion:

RESOLUCION RECTORAL N° 270-2021-R.- CALLAO, 10 DE MAYO DE 2021.- EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el Oficio N° 0300-2020-DIGA/UNAC (Registro N° 5721-2021-08-0000181) recibido el 04 de mayo de
2021, por medio del cual la Directora General de Administracion remite el Plan Actualizado para la Vigilancia,
Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo afio 2021, en la Universidad Nacional del Callao.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que “Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, conforme a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Art. 8, Autonomia Universitaria, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la acotada Ley y demas normativa aplicable, autonomia que se manifiesta en
los regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3 Académico, 8.4 Administrativo y 8.5 Econémico;

Que, los Arts. 60 y 62, numeral 62.2 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordantes con los Arts. 126 y
128, numeral 128.3 de la norma estatutaria, establecen que el Rector es el personero y representante legal
de la Universidad, teniendo entre sus atribuciones, dirigir la actividad académica de la Universidad y su
gestion administrativa, econdmica y financiera, de conformidad con lo establecido en el Estatuto y los
Reglamentos vigentes;

Que, por Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicada el 21 de agosto de 2011, y
modificada por Ley N° 30222, se regula todo lo referente a la prevencion en la Seguridad y Salud en el
Trabajo, reglamentada por el D.S. N° 005-2012-TR, modificado D. S. N° 006-2014-TR, cuyo objetivo es
facilitar su implementacién manteniendo el nivel efectivo de proteccién de la salud y seguridad y reduciendo
los costos para las unidades productivas y los incentivos a la informalidad;

Que, segun el Art, 1 y 2 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el objeto de la
mencionada Ley es promover la cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la
observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la
participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales; siendo su @mbito de aplicacion a todos los
sectores econémicos y de servicios, comprende a todos los empleadores y a los trabajadores del régimen
laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico,
dentro de los que se encuentra la Universidad Nacional del Callao;

Que, el Art. 29 de la Ley N° 29783 sefiala que los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo
constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento,
el cual esta conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de
la parte trabajadora, los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del
respectivo sindicato en calidad de observador;

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 026-2020 publicado el 15 de marzo del 2020 se establecen
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID- 19) en
el territorio nacional;
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Que, por Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se decreta el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de
quince (15) dias el mismo que ha sido ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 156-2020-
PCM y N° 174-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-
2020- PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-
PCM, N° 063- 2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N°
094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM, N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N°
177-2020-PCM, N° 178-2020- PCM y N° 180-2020-PCM,;

Que, con Resolucién N° 068-2020-CU del 25 de marzo de 2020, se autorizé, con eficacia anticipada, al 16
de marzo de 2020, y hasta que concluya el estado de emergencia nacional, la modificacion del lugar de la
prestacion de servicios de docentes y administrativos para no afectar el pago de sus remuneraciones. La
modalidad de la prestacion serd determinada por cada jefe o director de cada una de las unidades de la
Universidad Nacional del Callao, en el marco de la aplicacién de las normas legales emitidas, dejando
constancia del trabajo realizado y supervisados por la Oficina de Recurso Humanos (ORH) y la Oficina de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares (OASA);

Que, con Resolucion N° 480-2020-R del 31 de agosto de 2020, en el numeral 2, se aprobd, el PLAN PARA
LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID19 EN EL TRABAJO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO validado y presentado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Nacional del Callao mediante Oficio N° 412-2020-DIGA,;

Que, por Resolucién N° 198-2021-R del 07 de abril de 2021, se actualizé el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Universidad Nacional del Callao; de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR;
asimismo, se disponer que el Sindicato de Trabajadores efectien el proceso eleccionario para sus
representantes, los cuales seran incorporados en el mencionado Comité, una vez elegidos;

Que, la Directora General de Administracién mediante el Oficio del visto, remite el "Plan Actualizado para la
Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo — Afio 2021", evaluado y aprobado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional del Callao, a través del Acta N° 002-2021-
CSST-UNAC del 14 de abril de 2021; asimismo, informa que la evaluacion de dicho Plan se realizé dentro
de los Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores; por lo que
solicita la emision de la Resolucion Rectoral respectiva;

Que, la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica mediante Proveido N° 236-2021-OAJ del 10 de mayo de
2021, ante lo solicitado por el despacho rectoral mediante Oficio N° 389-2021-R-UNAC/VIRTUAL, advierte
el Oficio N° 0300-2021-DIGA/UNAC de fecha 29 de abril de 2021, de la Direccion General de Administracion
solicitando se emita la resolucién que apruebe del PLAN ACTUALIZADO PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO — ANO 2021, el cual fue aprobado por los
miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAC, mediante el Acta N° 002-2021-CSST-
UNAC, conforme consta en autos; en tal sentido, estando a la documentacion sefialada, a la aprobacion del
PLAN ACTUALIZADO PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL
TRABAJO — ANO 2021, y a lo solicitado por la presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
esta Casa Superior de Estudios, de acuerdo a su competencia conferida; considera que corresponde
formalizar dicha aprobacién mediante la Resolucion Rectoral que apruebe el PLAN ACTUALIZADO PARA
LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO — ANO 2021, con calidad
de muy urgente;

Que, el Articulo 6 numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General sefiala que el acto administrativo puede motivarse mediante la declaracion de
conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes
en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan
parte integrante del respectivo acto;
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Estando a lo glosado; de conformidad al Oficio N° Oficio N° 0300-2021-DIGA recibido de la Direccién General
de Administracion el 04 de mayo de 2021, al Proveido N° 236-2021-OAJ del 10 de mayo de 2021, al Oficio
N° 390-2021-R-UNAC/VIRTUAL del 10 de mayo de 2021; a la documentacion sustentatoria en autos; a lo
dispuesto mediante el Articulo 6° numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444; y, en uso de
las atribuciones que le confieren los Arts. 126 y 128 del Estatuto de la Universidad, concordantes con los
Arts. 60 y 62, numeral 62.2de la Ley Universitaria, Ley N° 30220;

RESUELVE:

1° DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N° 408-2020-R de fecha 31 de agosto de 2020, de acuerdo a las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

20 APROBAR, el PLAN ACTUALIZADO PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID19 EN EL TRABAJO - ANO 2021, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, validado
y presentado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional del Callao
mediante Oficio N° 0300-2021-DIGA/UNAC, el mismo que se adjunta y forma parte integrante de la
presente Resolucion.

3° TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a los Vicerrectores, Escuela de Posgrado, Facultades,
dependencias académico-administrativas, gremios docentes, gremios no docentes, para
conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese

Fdo. Dr. ROGER HERNANDO PENA HUAMAN.- Rector de la Universidad Nacional del Callao.- Sello de

Rectorado.-

Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS.- Secretario General (e).- Sello de Secretaria General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

5o, UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD
a\ r

je Secretaria General

Oficing

cc. Rector, Vicerrectores, EPG, Facultades, dependencias académico-administrativas,
cc. gremios docentes, gremios no docentes, y archivo.
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1 DATOS DE LA UNIVERSIDAD
e RAZON SOCIAL: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
e RUC: 20138705944
e DIRECCION: AV. JUAN PABLO II N° 306
e REGION: CALLAO
e PROVINCIA: LIMA
e DISTRITO: BELLAVISTA
2 DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

SEDE ‘ DIRECCION

Av. Juan Pablo Il N° 306, Distrito de Bellavista,

Ciudad Universitaria o L
Provincia Constitucional del Callao.

Av. Saenz Pefia N° 1060 — 1066, distrito de

Rectorado y Oficinas Administrativas . L I
y Bellavista, provincia constitucional del Callao.

Jr. Antonio Miroquesada N° 950, distrito de Bellavista,

Almacén Central L L
Provincia Constitucional del Callao.

3 DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) de la UNAC esté conformada
segun el siguiente cuadro.

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA UNAC

Nombre Puesto de Trabajo Edad Correo Colegiat
Electrénico ura
Celular
Directora de la
Mercedes Oficina de
i maridecoll1l
Maribel 329718 Recursos 42 afios CAS: 500 | 954008213
Barranzuela 86 Humanos- Jefatura @gmail.com
Decoll de la unidad de
capacitacién
Alison
: adi avelasquez .
R’ocm 467045 Medlgo 30 afios CMP: 945796090
Velasquez 51 Ocupacional @dhm.pe 080122
Vasquez
Ana Manuela . . . Colegiat
. N 181390 Licenciada en 45 aanaborjas10 glatu
Borjas 84 Enfermeria A @hotmail.com ra en 999624876
Salvatierra anos ' tramite




La UNAC cuenta con un Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y un Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo, ademas el 10 de marzo mediante Resolucién Rectoral
N° 214-2020-R se designa la “Comision de Preparacion y Respuesta al Riesgo de
Introduccién del Coronavirus 2019” con la finalidad de tomar las acciones necesarias en
respuesta a la situacion Sanitaria, segun se detalla a continuacion:

3.1 SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PERFIL DE
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL)

e Médico: especializado en Salud Ocupacional (residentado médico o Maestria)

¢ Enfermera: con capacitacion o experiencia en Salud Ocupacional

3.2 COMISION DE PREPARACION Y RESPUESTA AL RIESGO DE
INTRODUCCION DEL CORONAVIRUS 2019

e Presidente:
Dra. Lida Carmen Sanez Falcon. (Vicerrectora Académico)
o Vicepresidenta:
Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud.
e Miembros: CPC.
1. Luzmila Pazos Pazos (Directora General de Administracion).
2. Mg. Abner Josué Vigo Roldan (Director de la Oficina de Bienestar Universitario)
3.3 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Representantes designados por el Rector: Resolucion Rectoral N° 198-2021-R de fecha
07/04/2021.

Titulares
1. CPC Luzmila Pazos Pazos (Directora General de Administracion).

2. Lic. Flor de Maria Silva Ysusqui. (Directora de la Oficina de Relaciones Publicas
e Imagen Institucional).

Suplentes
1. Lic. Juan Carlos Collado Félix (Director de la Oficina de Abastecimiento).

2. Mg. Gerardo Eduardo Huarcaya Merino (Director de la Oficina de Infraestructura
y Mantenimiento).

Representantes de los Trabajadores:

1. Marco Antonio Saldafia Galiano

2. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

3. Directora: Abg. Mercedes Maribel Barranzuela Decoll
PERSONAL DE APOYO:

1. Centro de Salud — Oficina de Bienestar Universitario

2. Jefe de Unidad Centro de Salud — Med. Juan Manuel Scipion Pacheco



4 INTRODUCCION

La COVID — 19 es una nueva enfermedad que afecta al hombre producido por un nuevo
coronavirus que lleva por nombre SARS — CoV — 2. Los primeros casos fueron
detectados en diciembre 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La
epidemia se extendi6 rdpidamente, siendo declarada por la Organizacién mundial de la
salud como pandemia para el 11 de marzo 2020. En nuestro pais el 6 de marzo 2020
se reporto el primer caso de coronavirus.

El gobierno del Pert mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA declara “El estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion
a consecuencia del brote del COVID-19” el cual empieza a regir a partir del 16 de marzo.

La exposicion a este nuevo Coronavirus que produce la enfermedad COVID-19,
representa un riesgo biolégico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad,
siendo que los centros laborales constituyen espacios de exposicion y contagio, se
deben considerar medidas para su vigilancia, prevencion y control.

En este sentido, el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, del 28 de abril 2020, se public
en el diario “El Peruano” el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID -19, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA con sus modificatorias siendo derogado
posteriormente y reemplazado por La Resolucion Ministerial N° 448-2020- MINSA, del
30 de Junio, que modifica el Documento Técnico e indica que todo centro laboral debe
elaborar el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo”;
segun los criterios establecidos en el referido documento. También mediante
Resolucion Ministerial N° 337 — 2020 MINSA, del 10 de junio 2020, se indica que el
Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del Ambiente para la salud
(CENSOPAS) tenga a cargo la administracion del registro del "Plan para la vigilancia,
prevencién y control del COVD-19 en el trabajo”, en el Sistema integrado para COVID-
19 (SISCOVID-19) del Ministerio de Salud, asi como su fiscalizacion posterior.

En este marco, y siguiendo las directrices establecidas; la Universidad Nacional del
Callao (UNAC) ha establecido el "Plan para la vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en el trabajo" para la proteccion de la salud y seguridad de sus trabajadores
y visitantes el cual fue aprobado por RESOLUCION RECTORAL N° 408-2020-R.-
CALLAOQ, 31 DE agosto de 2020 y entregado a las instituciones del MINSA.

El 27 de noviembre 2020 mediante Resolucion ministerial N° 997-2020 MINSA se
aprueba el documento “Lineamientos para Vigilancia Prevencion y Control de la Salud
de los Trabajadores con riesgo de exposicion a SARS — COV - 2" y derogar el
documento Técnico aprobado por Resolucion Ministerial N° 448-2020/MINSA teniendo
en cuenta la evidencia actual de la literatura cientifica y los reportes globales de
actuacion frente a Pandemia por COVID-19.

Actualmente en abril 2021 actualizamos el Plan siguiendo la normatividad vigente. Este
Plan esta sujeto a los cambios que puedan ser derivados de recomendaciones futuras
de las autoridades sanitarias y/o del sector educacion y a la propia evolucién de la
enfermedad.



5 OBJETIVOS.
5.1 OBJETIVO GENERAL

Proteccion en general de la salud y seguridad de todos los trabajadores, estudiantes y
visitantes de la Universidad Nacional del Callao frente a COVID-19 y en particular a los
trabajadores con mayor exposicién al riesgo a COVID-19.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover e implementar las Medidas de Prevencion Colectivas y Personales
gque disminuyen el riesgo de contagio por COVID 19.

e Implementar los Lineamientos para el regreso o reincorporacion al trabajo
determinados por el MINSA, para los trabajadores con factores de riesgo para
el COVID-19

e Detectar e Identificar de forma oportuna a las personas con sospecha de
covid-19, y comunicar a las autoridades sanitarias para su aislamiento
domiciliario y procedimiento de laboratorios (moleculares y otras), para
diagndstico de los casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos, y su
comunicacion para la investigacion epidemiolégica.

e Desarrollar acciones de vigilancia de casos y contacto, mediante el
“telecuidado”, en coordinacion con las autoridades sanitarias. Ley del
Teletrabajo DL N° 30036.

e Garantizar el desarrollo de las actividades de la UNAC cumpliendo las medias
Sanitarias dispuestas.

e Garantizar la Educacion Virtual en todos los programas Educacionales

e Minimizar los Efectos Negativos de esta Emergencia Sanitaria en nuestra
Institucion, fortaleciendo las disposiciones de Bioseguridad.

e Evitar la propagacion de la COVID-19, cumpliendo estrictamente las
directrices del MINSA.

e Fortalecer la participacion Activa de todos los miembros de la UNAC en las
actividades preventivo- promocionales frente al COVID-19.

6 ALCANCE Y VIGENCIA

El presente documento es de alcance a todos los trabajadores de la Universidad
Nacional del Callao, independientemente de su tipo de vinculo laboral.

La vigencia del presente Plan esta supeditado a los criterios técnicos normativos de
alcance nacional que se dicten con relacion a la prevencion y contencion del COVID-19.

7 BASE LEGAL
e Ley N° 27444. Ley de Procedimiento Administrativo General.
o Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
e Ley N°29733, Ley de Protecciéon de Datos Personales, y su modificatoria.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.



Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi como las demas normas complementarias y conexas vigentes,
y sus modificatorias.

Decreto de Urgencia N° 025-2020, dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria, frente al
COVID19 en el territorio nacional.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara emergencia
sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario y dictan
medidas de prevencion y control del CORONAVIRUS (COVID-19).

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-
19 en el Territorio Nacional.

Decreto de Urgencia N°-044-2019, Decreto de Urgencia que establece medidas
para fortalecer la proteccion de Salud y Vida de los Trabajadores.

Decreto Legislativo N°1468, establece Disposiciones de Prevencién y Proteccion
para las personas con discapacidad ante emergencia sanitaria ocasionada por
el COVID 19.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

Decreto Supremo N° 046-2020-PCM, que precisa el Decreto Supremo N° 044-
2020PCM.

Decreto Supremo N° 010-2020-TR que, en su Segunda Disposicion
Complementaria Final, sefiala que resulta de aplicacion supletoria al Sector
Publico.

Decreto Supremo N° 020-2020-PCM. Decreto Supremo que prorroga el estado
de emergencia sanitaria (EES) por 90 dias calendario, esto es, desde el 10 de
junio del 2020 hasta el 07 de Setiembre 2020.

Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que establece la Guia para la
prevencion del Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral.

Resolucion Ministerial N°072-2020-TR. Guia para la aplicacion del trabajo
remoto.

Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por el COVID-19
en el Peru

Resolucion Ministerial N°361-2020-MINSA. Listado de los Distritos de alto riesgo
de transmision de COVID-19.

Decreto Supremo N° 057-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica el Articulo
3 del Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM,



por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del COVID-19.

Decreto Supremo N2 008-2021 PCM

Decreto Supremo N° 064-2020-PCM que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del COVID-19 y dicta otras medidas.

Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del COVID-19 y dicta otras medidas.

Resolucion Ministerial N°283-2020-MINSA. Modifica el documento técnico:
Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-19.

Resolucion Ministerial N°773-2012-MINSA. Directiva Sanitaria N° 048-
MINSADGSPV.01, “Directiva Sanitaria para promocionar el Lavado de Manos
Social como practica saludable en el Pert”.

Resolucién Ministerial N © 947-2020-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en el Pera

Resolucion Ministerial 972-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos para la Vigilancia, prevencién y control de la Salud de los
trabajadores con riesgo exposicion a SARS-CoV-2”, que reemplaza a la
derogada Resolucién Ministerial N° 448.2020-MINSA,

Resolucion del consejo directivo N° 039 — 2020 — SUNEDU — CD, aprueban
“Criterios para la supervisién de la adaptacion no presencial, con caracter
excepcional, de las asignaturas por parte de universidades y escuelas de
posgrado como consecuencia de las medidas para prevenir y controlar el COVID
-19”

Recomendaciones sobre las medidas y las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo remoto, Mdédulo 1 — Servir.

El D.S. N° 094-2020-PCM establece las medidas que debe observar la
ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el estado de
emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
nacion a consecue3ncia del COVID - 19.

Res. Min. N° 099-2020-TR , El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo ha
aprobado el documento denominado "Declaraciéon Jurada” a que se refiere el
numeral n8.3 del articulo 8° del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, el cual
advierte que en el caso de las personas en grupo de riesgo para contraer el
COVID -19, se prioriza su prestacion de servicios bajo la modalidad de trabajo
remoto; sin embargo en caso que deseen concurrir a trabajar o prestar servicios
en las actividades autorizadas, pueden suscribir una declaracion jurada de
asuncién de responsabilidad voluntaria.

Resolucion Ministerial 337- 2020-MINSA y sus modificatorias, se delega a
CENSOPAS la administracién del registro del "Plan para la vigilancia, prevencién



y control del COVD-19 en el trabajo", en el Sistema integrado para COVID-19
(SISCOVID-19) del Ministerio de Salud, asi como su fiscalizacién posterior.

e Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Recomendaciones sobre las
medidas y las condiciones de Seguridad y Salud en el trabajo remoto-Madulo |I.

e Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Guia Operativa para la gestion
de recursos humanos durante la vigencia de la declaratoria de la Emergencia
Sanitaria producida por el COVID-19.

e Decreto Supremo 008-2021, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia de la
COVID-19 y modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, el Decreto
Supremo N° 201-2020-PCM, el Decreto Supremo N° 002-2021-PCM Yy el Decreto
Supremo N° 004-2021-PCM.

8 NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A
COVID-19

En la evaluacion de todos los trabajadores se concluy6 que debido al tipo de actividades
gue estos realizan la mayoria se encuentran en el grupo de Riesgo bajo de
exposicién o de precaucion segun la clasificacion del MINSA. Ademas, se cuenta
con los causales de las peticiones correspondientes de la licencia por riesgo y
también la copia del fisico de su solicitud correspondiente.

En el ANEXO N° 11 se adjunta la némina de trabajadores.

9 LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, en el contexto de la pandemia por la
COVID-19, se han considerado siete (7) lineamientos basicos de aplicacion obligatoria,
basados en criterios epidemiolégicos

9.1 LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE
TRABAJO

Como medida preventiva contra el agente Sars-Cov-2 (COVID-19) se establece la
limpieza y desinfeccion de todos los ambientes de la UNAC, con la finalidad de asegurar
superficies libres de COVID-19, por lo que el procedimiento de limpieza y desinfeccion
aplica a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos, vehiculos, entre otras superficies
inertes, con la metodologia y los procedimientos adecuados. Las actividades de limpieza
y desinfeccién deberan adecuarse a los lineamientos fijados por: a) La «Guia para la
Limpieza y Desinfeccion de Manos y Superficies» aprobado por Resolucion Directoral
N° 003-2020-INACAL/DN del 2 de abril de 2020; b) La Resolucion Ministerial N° 255-
2016 MINSA del 14 de abril de 2020, que aprobd la “Guia Técnica para la
Implementacion del Proceso de Higiene de Manos en los establecimientos de Salud”; ¢)
Y demas directivas que sobre el particular emita el MINSA. El responsable de la limpieza
y desinfeccion sera el area de la Oficina de Servicios.

9.1.1 LIMPIEZA y DESINFECCION

La frecuencia con la que se realizara la limpieza seré de lunes a viernes como minimo
de dos (2) veces al dia en los siguientes momentos:
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a)
b)

9.1.2

Previo al inicio de las labores diarias.

Cinco horas después de iniciada la jornada laboral en las oficinas y areas
comunes, dando prioridad las areas de atencion al pablico.

CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE DESINFECCION

Son métodos fisicos de desinfeccion la utilizacion del calor en forma de calor directo,
vapor o agua caliente sobre superficies inertes. La desinfeccion por productos quimicos
se realiza mediante el uso hipoclorito de sodio al 0.1%, Solucién de alcohol al 70 %
(como minimo), el peréxido de hidrogeno al 0.5% o cualquier otra sustancia quimica que
redna las siguientes caracteristicas:

a)

9.1.3

Tener un efecto antimicrobiano suficiente para destruir a los microorganismos
presentes, en el tiempo disponible, para asegurar una buena penetracion en
poros y grietas de superficies inertes.

No ser peligroso para el usuario.
Ser facilmente soluble en agua.
Ser estable durante su almacenamiento.

Cumplir con los requisitos legales con respecto a la inocuidad y salubridad, asi
como a la biodegradabilidad.

DE LA EMPRESA CONTRATISTA QUE BRINDA EL SERVICIO DE LIMPIEZA

Las empresas que brindan el servicio de limpieza y mantenimiento en la UNAC deberan
cumplir con los siguientes lineamientos:

a)

b)

c)

d)

f)

Elaborar, registrar e implementar su «Plan para la vigilancia, prevencion y control
de COVID-19 en el trabajo» ante la autoridad competente.

Identificar a sus operarios y realizar la clasificacion de puesto de trabajo, de
acuerdo con el riesgo de exposicion a COVID-19.

Asegurar la dotacién de los equipos de proteccion personal y bienes sanitarios
a sus operarios, segun el puesto de trabajo con riesgo de exposicion a COVID-
19.

Capacitar sobre el uso correcto de los equipos de proteccion personal, correcto
lavado de manos y distanciamiento social.

Evitar rotaciones de su personal entre las diferentes sedes de la UNAC. Esto
permitira la mejor identificacion del personal que brinda el servicio.

Cumplir estrictamente las condiciones normativas de la UNAC. ...” Conforme a
lo dispuesto por el Ministerio de Salud mediante Resolucién Ministerial 972-
2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Lineamientos para la
Vigilancia, prevencion y control de la Salud de los trabajadores con riesgo
exposicion a SARS-CoV-2”
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9.2 LINEAMIENTO 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL
TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO
DE TRABAJO

El profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
UNAC en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos, ejecutara para todos los
trabajadores los siguientes pasos:

9.2.1 IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS DE RIESGO DE EXPOSICION

Segun las caracteristicas y funciones de los puestos de trabajo, se identifican en la
poblacion laboral de la UNAC, los siguientes grupos de riesgo de exposicion al COVID
19:

a) Grupo de Riesgo Muy Alto de Exposicidn

CARACTERISTICA TIPO DE TRABAJADOR UNAC

Trabajos con contacto directo con casos | Personal de salud - se incluye a la odontéloga

sospechosos y confirmados COVID-19. puesto que en su area se genera aerosoles
(como medida preventiva se suspende las
actividades asistenciales de odontologia).

b) Grupo de Riesqo Alto de Exposicién

CARACTERISTICA TIPO DE TRABAJADOR UNAC

Trabajo con riesgo potencial de exposicion a | Personal de salud — meédico ocupacional,
casos sospechosas o confirmados de | enfermera ocupacional.
COVID-19

c) Grupo de Riesgo Mediano de Exposicidn

CARACTERISTICA TIPO DE TRABAJADOR UNAC

Los trabajos con riesgo mediano de
exposicién, son aquellos que requieren
contacto cercano y frecuente a menos de 1.5
metros de distancia con el publico en general;
y que, por las condiciones en el que se
realizan no se puedan usar o establecer
barreras fisicas para el trabajo

Conformado por Trabajadores de educacién
(solo cuando tienen actividades
presenciales), trabajadores de vigilancia,
trabajadores administrativos con atencion
directa al publico, trabajadores de limpieza.

d) Grupo de Riesgo bajo de exposicion o de precaucion.

CARACTERISTICA TIPO DE TRABAJADOR UNAC

No requieren contacto con personas, que se
conozca o se sospeche que estan infectados
con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se
tiene contacto cercano y frecuente a menos
de 1.5 metros de distancia con el publico en
general; o en el que se puedan usar o
establecer barreras fisicas para el desarrollo
de la actividad laboral.

Personal administrativo en general,
trabajadores de areas operativas.




Esta clasificacibn serd revisada y actualizada de manera constante, pudiendo
modificarse segun corresponda, conforme a los métodos de identificacion del peligro
biol6gico a SarsCov-2, la evaluacion de riesgos para la salud y vida de los/as
trabajadores(as) de la UNAC, y en funcién de la jerarquia establecida en el articulo 21
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y las normas sanitarias
aprobadas por el Ministerio de Salud.

9.2.2 APLICACION DE LA FICHA SINTOMATOLOGICA

Cada trabajador de la UNAC de manera previa a su regreso o reincorporacion a sus
labores presenciales, debera completar la Ficha de Sintomatologia COVID-19 (Anexo
N° 02), que podra ser entregada a través de medios digitales, la cual tiene caracter de
declaracion jurada. Dicha informacion relacionada con el estado de salud tiene caracter
de reservada y confidencial, bajo la responsabilidad del personal de salud ocupacional.

La Oficina de Recursos Humanos junto con la Oficina de Tecnologia de la Informacion
y Comunicacién (OTIC), proveeran que todos los trabajadores tengan su correo
Institucional habilitado, para enviar la FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 y que
sera devuelta a un solo correo para que el profesional de salud del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo encargado proceda a la evaluacion.

La Ficha de Sintomatologia debe reportar si en los Gltimos 14 dias calendario se ha
tenido sintomas dentro de los que se encuentran:

a) Sensacion de alza térmica o fiebre; tos, estornudos o dificultad para respirar.
b) Expectoracion o flema amarilla o verdosa.

c) Pérdida del gusto y/o olfato

d) Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19y;

e) Consumo de alguna medicacién (detallar cual o cuales son).

De acuerdo con el llenado de la ficha de sintomatologia, el Equipo Profesional de
Medicina Ocupacional, conjuntamente con el personal de Salud de la UNAC,
determinard si el trabajador puede regresar o reincorporarse al centro de trabajo. Si
alguna de las 5 preguntas formuladas es respondida en forma afirmativa, el profesional
de salud realizara el seguimiento del trabajador para determinar si es un caso
sospechoso o no de COVID-19.

e Lafrecuencia del llenado de la Ficha de Sintomatologia sera determinada por el
personal de salud de la UNAC

e Control de la Temperatura al momento de ingreso al Centro de Trabajo (segun
lo descrito en el LINEAMIENTO 7 del presente documento)

9.2.3 DE LA IDENTIFICACION DE UN CASO SOSPECHOSO DE COVID-19

Todo trabajador de la UNAC que cumpla los criterios de caso sospechoso debera ser
manejado de acuerdo con el Documento Técnico: “Atencion y manejo Clinico de casos
de COVID-19” del MINSA, o norma que haga sus veces. Si se identifica en el trabajo un
caso sospechoso de COVID-19, o se toma conocimiento de ser contacto directo con un
caso sospechoso o confirmado en cualquiera de las dependencias de la UNAC, se
procederd de la siguiente manera (Anexo N° 02):
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a) Elcaso sospechoso sera derivado a un establecimiento de salud para su manejo
de acuerdo con lo establecido en la Resolucién Ministerial N © 1932020/MINSA,
"Documento Técnico: Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de personas
afectadas por la COVID-19 en el Perd" y sus modificatorias, y de la Resolucion
Ministerial N © 947-2020/MINSA, "Documento Técnico: Manejo Ambulatorio de
Personas Afectadas por la COVID-19 en el Perd" o el que haga sus veces.

b) Evaluacion del caso sospechoso por el responsable de la salud en el trabajo
para identificar potenciales contactos.

c) Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién y/o IAFA del trabajador
para el seguimiento clinico correspondiente.

d) Brindar material e informacién sobre la prevencion del contagio de la
COVID19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

e) En coordinacion de la oficina Recursos Humanos registra el descanso médico
por aislamiento o cuarentena.

f) El personal de salud ocupacional programara de manera inmediatamente la
desinfeccion del centro de trabajo, segun disponga el personal de salud
ocupacional, e informara inmediatamente a la Direccion de Recursos Humanos
del caso confirmado de COVID-19 para la suspensién de labores que
corresponda, de ser el caso, y por el tiempo que determine el profesional de
Salud responsable de la Seguridad y salud en el trabajo de la UNAC.

Cumplidas las medidas sanitarias antes sefialadas, se reanudaran las funciones. Si el
trabajador en su domicilio presenta los sintomas de caso sospechoso de COVID-19
antes descritos, o tuvo contacto directo con un caso sospechoso o confirmado fuera del
centro laboral, debera abstenerse bajo responsabilidad, de acudir al centro de labores.
Ante este caso, debera comunicar el hecho a su jefe inmediato y a la Direccién de
Recursos Humanos, y contactarse a EsSalud linea 107 o Linea 113. Asi como también
al personal de salud ocupacional y/o médico de la UNAC para la evaluacion del caso y
proceder conforme al procedimiento antes descrito.

El personal de salud ocupacional realizara el seguimiento clinico a distancia mediante
llamadas telefénicas o uso de diferentes medios virtuales, con una frecuencia diaria a
los trabajadores con sospecha, con diagndstico de COVID-19 o que constituya un
contacto directo de un caso confirmado. Esto permitira al mencionado servicio médico
determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo de
manera presencial. El profesional de la salud ocupacional es quien realiza la evaluacién
clinica respectiva, para autorizar el retorno al trabajo. De ninguna manera y sin
excepciones, un trabajador podra omitir este procedimiento, bajo responsabilidad.

Ante un caso sospechoso de COVID-19 o contacto con un caso confirmado, se
procederd a otorgar el descanso medico respectivo con la firma del médico tratante o
personal de salud ocupacional de la UNAC, por el tiempo de aislamiento y/o cuarentena
para proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, que se confirme el diagndstico
de COVID-19, posterior a cumplir los 14 dias calendario de aislamiento y antes del
regreso al trabajo; el empleador a través del profesional de salud del Servicio de
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Seguridad y Salud en el Trabajo, realiza la evaluacién clinica respectiva, para el retorno
al trabajo

9.2.4 PRUEBAS DE DESCARTE DEL COVID 19

Se realizara la aplicacibn de pruebas moleculares (u otras) para COVID-19
obligatoriamente a todos los trabajadores que regresan o se reincorporan a puestos de
trabajo con Muy Alto Riesgo, Alto Riesgo y Mediano Riesgo de la UNAC. De
conformidad con el Documento Técnico: «Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y
Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion al COVID 19»,
aprobado por Resolucién Ministerial No. 972-2020-MINSA, la aplicacién de pruebas
para identificacion de covid-19 para los puestos de trabajo de Bajo Riesgo (casi la
totalidad de los trabajadores de la UNAC) la aplicacién de pruebas para COVID-19 sera
potestativo a la indicacién del profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo, asi como también a la necesidad de descarta contagios masivos por casos
positivos presentados dentro de la UNAC, En todos los casos, el costo de los
procedimientos sera asumido por la entidad, en la medida que dichas pruebas sean
suministradas por la Oficina de Abastecimiento, en base a los requerimientos que
solicite la Direccion General de Administracion DIGA en coordinacion con oficinas
auxiliares. Atendiendo a la recomendacion del Ministerio de Salud, segun el precitado
documento Técnico, no se realizaran las pruebas serolégicas o moleculares a quienes
hayan presentado previamente una prueba positiva y/o tengan el alta epidemioldgica,
ya que el tiempo de duracién de los anticuerpos en sangre o la reversion de los mismos
es aun incierta y no indica posibilidad de contagio.

La periodicidad de la aplicacion de las pruebas para COVID-19, depende de la
valoracién del profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esto
le permitira evaluar el momento de retorno del trabajador basandose en las
disposiciones del momento.

9.3 LINEAMIENTO 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

La UNAC asegura la disponibilidad de puntos de lavado de mano y alcohol gel, cuando
corresponda.

Todas las instalaciones disponen de servicios higiénicos, los mismos que durante toda
la jornada laboral estaran provistos de servicio de agua, jabon liquido y papel toalla
desechable. La Oficina de servicios deberan asegurar la disponibilidad de estos en todas
las instalaciones donde se laboré de forma presencial.

En cada punto de lavado o desinfeccion se colocaran carteles visibles que indiquen el
método adecuado de lavado de manos y/o el uso de alcohol gel para la correcta higiene
de manos.

Los trabajadores deberan lavarse las manos frecuentemente durante el desarrollo de la
jornada de trabajo, para ello deberan realizar un correcto lavado de manos el cual
debera tener una duraciéon no menor de 20 segundos. (Ver Anexo N° 04)

Asi mismo, se dispondra solo una Puerta de ingreso a las instalaciones que contara con
alcohol gel para su aplicacién antes de dirigirse a sus puestos de trabajo. El personal de
Seguridad y Vigilancia en la entrada estara a cargo de brindar alcohol en gel en las
manos de la persona que ingrese a la UNAC de cumplimiento obligatorio. La Oficina de
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Servicios debe controlar la disposicion de alcohol en gel de manera semanal para
asegurar la disponibilidad del mismo de forma permanente.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo se encargard de la supervisién del
cumplimiento de la Higiene de manos con visitas inopinadas.

9.3.1 MEDIDAS ADECUADAS PARA UN CORRECTO LAVADO DE MANOS

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon por al menos 20 segundos,
especialmente:

a) Antes de ingresar a las instalaciones de la UNAC.
b) Después de sonarse la nariz, toser o estornudar.
c) Antesy después de usar el bafio.

d) Antesy después de comer o preparar comida.

e) Después de manipular desechos.

f) Antes y después de brindar atencion de rutina a otra persona que necesita
asistencia.

Tener en cuenta que cuando las manos estdn muy sucias, lavarse con agua y jabon
siempre serd mas efectivo que utilizar desinfectantes de manos con alcohol. El efecto
detergente del jabon, unido a la friccidén, basta para reducir la cantidad de microbios que
alojamos en nuestras manos, asi como para eliminar la suciedad y los restos de
materiales organicos. Considerar que al estornudar o toser en la mano se necesita algo
mas que un poco de alcohol en gel para desinfectarla. Esto se debe a que en el momento
en el que las manos se contaminan con mucosa, esta actia como un protector de los
microbios y el desinfectante pierde eficacia en esas condiciones; La negativa a cumplir
con el lavado de manos sera considerada como una falta disciplinaria.

9.4 LINEAMIENTO 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO
EN EL CENTRO DE TRABAJO

Como medida para asegurar ambientes saludables en la UNAC frente al COVID-19, el
profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo asegura las
siguientes actividades para la sensibilizacion a los trabajadores:

e Se expondra informacion sobre coronavirus y medios de proteccién laboral en las
actividades de capacitacion que se realizan de forma virtual, también la colocacién
de carteles tipo gigantografias en lugares visibles y medios existentes como
marquesinas. Estas capacitaciones deben estar ubicadas de forma permanente en
la pagina WEB principal de la UNAC bajo responsabilidad de la Oficina de
Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacion (OTIC).

e Se expondra la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose
la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro. Se realizara videos educativos
por el personal de Salud, los mismos deben estar ubicadas de forma permanente
en la pagina WEB principal de la UNAC bajo responsabilidad de OTIC.

o Difusion de la obligatoriedad del uso de mascarillas durante la jornada laboral, el
tipo de mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto
de trabajo. Se realizara videos educativos sobre el correcto uso de mascarillas por
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el personal de Salud. Estos videos educativos deben estar ubicados de forma
permanente en la pagina WEB principal de la UNAC bajo responsabilidad de OTIC.

Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19. Se realizara videos educativos sobre los sintomas
tempranos de COVID — 19 y los pasos a seguir por el personal de Salud. Estos
videos educativos deben estar ubicados de forma permanente en la pagina WEB
principal de la UNAC bajo responsabilidad de OTIC

9.5 LINEAMIENTO 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

La UNAC dispone las siguientes medidas colectivas para prevenir riesgos de contagio
COVID-19 en sus instalaciones.

Conforme a las disposiciones actuales se continuard con las actividades de
Educacion No Presencial en todos sus programas académicos autorizados,
garantizando las condiciones de calidad en las que fue licenciado. Evitando la
concurrencia de Docentes y estudiantes.

Antes o durante el retorno asegurar la capacitacion de los trabajadores en medidas
preventivas contra la COVID-19

A los trabajadores que seguln la ley y normas vigentes le corresponda retornar o
reincorporarse al trabajo en las instalaciones de la UNAC, lo haran sélo a ambientes
que cuenten con la ventilacion natural o artificial necesaria que asegure la
renovacion ciclica del aire. En caso las instalaciones no dispongan de las medidas
mencionadas, no se permitira el retorno a dicho ambiente de trabajo.

Obligatoriedad del distanciamiento social manteniendo la distancia de 1.5 metros
entre las personas y el uso de protector respiratorio correspondiente. Si se usa
ascensores o vehiculos de trasporte de personas también debe mantenerse la
separacion, en este caso de minimo 1 metro.

Para evitar aglomeraciones en la entrada de la UNAC.

Se establecera una asistencia intercalada del personal que labora presencialmente en
las instalaciones de la UNAC para evitar aglomeraciones, cuyo cumplimento sera
responsabilidad de cada director, decano o jefe de unidades, segun corresponda, siendo
las asistencias como queda:

a) Lunes, miércoles y viernes (mafiana o tarde) En las areas que se requiere
mayor trabajo presencial

b) Martes, jueves (martes o tarde) en las areas que se requiere menor trabajo
presencial.

Asimismo, se reducira la jornada de trabajo siendo la misma en un horario de trabajo
de;

a) 9:00 a.m. hasta 01:00 p.m. - primer turno.

b) 2:00 p.m. hasta 06:00 p.m. - segundo turno.

Con la finalidad de evitar el uso de comedores y compras de comidas por delivery. Ya
no se usara el marcador con huella para el registro de asistencia.
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e Respecto AL AFORO las reuniones de trabajo: para evitar el incumplimiento a la
distancia social impuesta por el MINSA se deberd priorizar las reuniones en salas
virtuales (Tipo aplicacion ZOOM, SKIPE, MEET o el aplicativo idoneo). De manera
excepcional se realizan reuniones con presencia fisica de asistentes, para lo cual
es obligatorio que se desarrollen en espacios amplios y ventilados, se debera
respetar el distanciamiento fisico respectivo y el uso obligatorio de mascarillas; este
tipo de reuniones se realizaran en el menor tiempo posible.

e En areas donde es estrictamente necesario atender al publico se sefalizara la
separacion de 1.5 metros de distancia, asi como proteccion del trabajador de esa
area con la mascarilla adecuada e implementacion de barreras fisicas como
pantallas, mamparas o separadores. (mesa de partes o trdmite documentario,
otros). Para evitar la aglomeracion se dispondra de mesa de partes virtual.

e Seimplementara en la entrada de cada local de la UNAC, una zona de desinfeccion
de calzado.

e Poner a disposicion los buses de la UNAC para trasporte del personal. siendo
responsable el Jefe de Transporte del cumplimento con de los protocolos de
bioseguridad minimos en cada unidad, asi mismo debera manejarse un listado de
personal a trasladar como las rutas establecidas con antelacién, coordinando con
los profesionales de salud ocupacional.

e Los trabajadores con factores de riesgo sefialados en este documento continuaran
realizando trabajo remoto hasta que el MINSA autorice lo contrario. Salvo que el
trabajador firme un documento bajo su propia responsabilidad para ir a trabajar.
(FORMATO ANEXO N° 02)

9.6 LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

La UNAC asegura la disponibilidad de los equipos de proteccién personal e implementa
las medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacion y segun lo determine el
profesional de salud, estableciendo como minimo las medidas recomendadas por
organismos nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de
trabajo para exposicion ocupacional al SARS-CoV-2, cumpliendo los principios de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Ver ANEXO N° 05 y ANEXO N° 06)

PERSONAL PERSONAL DE PERSONAL MEDICO

DESCRIPCION SERVCIO
ADMINISTRATIVO MANTENIIENTO ASISTENCIAL

o1 Mascarilla quirUrgica X i i
tres(3) pliegues.

02 Respirador Kn95 - X -

03 Guantes de latex - X -
Kit mascarilla chaqueta,

04 pantalon gorras, botas - - X
quirdrgico descartables

05 Mandilon des~cartable con i ) X

pufio
06 Lentes protectores - X X
07 Protector facial - X X
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Las mascarillas seran utilizadas de forma obligatoria durante toda la jornada laboral, la
UNAC dotara de un minimo de 1 mascarilla diaria segun la cantidad de dias a la semana
que asista cada trabajador.

La negativa a utilizar los EPP ser& considerada como una falta disciplinaria. Los residuos
biol6gicos como los EPP usados por los trabajadores de la UNAC, seran desechados
de manera diaria y en tachos especiales con bolsa de color rojo el cual corresponde al
tipo de desecho contaminado, que seran ubicados en puntos estratégicos con medios
visuales que refuercen la necesidad de desecharlos necesariamente en el lugar
correspondiente. Ademas, se realizara la eliminacion de este material a través de un
servicio de eliminacién de residuos biolégicos y/o contaminados, la cual cumplira con
los estandares de bioseguridad necesarios.

9.7 LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA PERMANENTE DE LA SALUD DEL
TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DE LA COVID-19.

La vigilancia de la salud de los trabajadores de la UNAC es una actividad necesaria ante
el riesgo de exposicién al COVID-19 y se realiza de forma permanente. Para tal efecto
debe tenerse en cuenta:

9.7.1 MEDICION DE TEMPERATURA

El control de temperatura corporal, obligatoriamente se realizara de manera estricta a
todos los trabajadores u autoridades sin excepcién, al momento de ingreso y la salida
de la entidad. La negativa a la toma de temperatura sera considerada falta disciplinaria.
Este control se llevard a cabo con un termémetro infrarrojo DE LASER el cual sera
constantemente desinfectado, y sera aplicado a la distancia adecuada. El objetivo de la
medicion de la temperatura es la captura de casos por lo que no es necesario el registro
unitario, salvo los casos sospechosos.

El profesional de la salud, con el apoyo del personal de seguridad, es responsable de la
toma de la temperatura y del seguimiento de cada trabajador con temperatura mayor a
37.5°C. Se indicara la evaluacion médica por sospecha de COVID-19 a todo trabajador
que presente temperatura mayor de 38.0°C o con sintomas respiratorios, debiendo
retornar a su domicilio para el aislamiento preventivo respectivo, el mismo que estara
prohibido de ingresar a las instalaciones y se comunicara con el personal de salud
ocupacional para la asistencia preventiva.

Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento de contactos,
este debera ser realizado por el profesional de la salud ocupacional, en coordinacion
con la Direccion de Recursos humanos priorizando los casos, de acuerdo con el criterio
del personal de salud, inicialmente por 7 dias, y segun el caso, se ampliara hasta
completar 14 dias. Este procedimiento deberd ser realizado mediante llamadas
telefénicas u otros medios electronicos.

9.7.2 VIGILANCIA MEDICO OCUPACIONAL

Durante la emergencia sanitaria nacional la UNAC realizard la vigilancia de la salud de
los trabajadores, de manera permanente:

a) Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto los que asisten al centro de
trabajo como a aquellos que realizan el teletrabajo.
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b) Registro, seguimiento y control de la temperatura al inicio y fin de la jornada
laboral. (ANEXO N° 03)

¢) Indicacion de evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador que
presente temperatura mayor a 37.5°C. Si alguien presenta T° > 38.0 o sintomas
respiratorios no podra ingresar a las instalaciones

d) Todo trabajador con fiebre y/o sintomatologia COVID-19 (VER ANEXO N° 02),
gque sea identificado y considerado caso sospechoso, y se realizara lo siguiente:

Si el trabajador se encuentra en Casa:

Acudir inmediatamente al centro de salud donde se atiende regularmente.
Alli procederan a tratarlo o a derivarlo a otro centro de salud mas
especializado. Utilizar siempre la mascarilla descartable.

Comunicarse con su Jefe/a directo y/o Recursos Humanos para informar
de la situacion.

En ninguna circunstancia acudir al centro de labores hasta la
confirmacién del diagndstico.

No auto medicarse

Si el Trabajador se encuentra dentro de las instalaciones en el trabajo

Asegurarse que el trabajador en todo momento use su mascarilla, quien
ademas debera proceder a lavarse las manos hasta el antebrazo.

Se comunicara inmediatamente a su Jefe Inmediato Superior y/o al Jefe
de Recursos Humanos quien a su vez comunicara del caso al profesional
encargado del Servicio de seguridad y Salud en el Trabajo.

o Aplicacién de la Ficha epidemiologica COVID-19 establecida por
MINSA.

o Aplicaciéon de Pruebas COVID-19, segun las normas del
Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

o lIdentificacion de contactos en centro de trabajo, que cumplan
criterios establecidos en normativa MINSA.

o Toma de Pruebas COVID-19 a los contactos del centro de trabajo a
cargo del empleador.

o ldentificacién de contactos en domicilio.

o Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién para el
seguimiento de casos correspondiente.

La UNAC entablara comunicacion con el contacto de emergencia del
trabajador y se le indicara que deberd acompaiiarlo al establecimiento de
salud donde se estd atendiendo, tomando todas las medidas de
seguridad necesarias.

En caso de que el trabajador no pueda movilizarse por sus propios
medios, la UNAC lo aislard en un &rea especifica y procedera a
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comunicarse con el MINSA para coordinar su traslado con las debidas
precauciones.

e El director de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, realizara la
evaluacién y coordinaciones pertinentes para indicar a los trabajadores
gue deberan retirarse del centro de labores por el resto del dia.

e Elretorno al centro de trabajo del trabajador evacuado puede darse una
vez se tenga confirmacion que no hay contagio por coronavirus.

e En cualquier escenario si se obtiene una prueba positiva se pondra de
conocimiento de forma inmediata al Rector y las autoridades respectivas.

En caso de confirmacion de diagnostico de contagio:

¢ Siel médico tratante dispone cuarentena del trabajador por sospecha de
COVID-19, este ultimo justificard su inasistencia ante el empleador
presentando el descanso médico correspondiente emitido por el médico
tratante, pudiendo enviarse de manera digital.

e En caso de confirmacion de contagio de COVID-19, el trabajador dejara
de asistir al centro de labores, operando el descanso médico previsto por
Ley. La UNAC realizara las coordinaciones para que los trabajadores que
han sido expuestos al personal con diagndstico confirmado de contagio
pasen por la prueba de descarte en el centro médico correspondiente.

e Como medidas preventivas y sanitarias en el area del colaborador
afectado, se ejecutaran las siguientes acciones, en coordinacion con la
Oficina de Servicios, y conocimiento del DIGA se proceder al cierre del
area por el plazo de un dia calendario, luego de tomar conocimiento del
caso, para su desinfeccion; y Otras acciones dispuestas por las entidades
competentes.

Los profesionales de la salud ocupacional del UNAC continuaran con la vigilancia a los
trabajadores que realicen labor remota o presencial, incidiendo en los factores de riesgo
ergondémicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y
otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble
presencia y otros), u otros, que se generen como consecuencia de trabajar en el
contexto de la pandemia COVID-19; de ser necesario se estableceran las medidas
preventivas y correctivas que correspondan.

Se debe prestar particular atencién a la proteccion de los trabajadores que tengan
alguna discapacidad mientras realicen el trabajo remoto y en su reincorporacion al
trabajo presencial en la entidad

El personal de seguridad y salud en el trabajo serd el responsable de hacer el
seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de la COVID-
19, y deberéa hacer el registro correspondiente en la ficha F300 del SICOVID-19. Para
tal fin se debe solicitar el acceso a través de la DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA de su
jurisdiccion.

El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 sera por un
maximo de 14 dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a evaluacion
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médica debidamente certificada (SC TR o Certificado Médico del Colegio Médico del
Peru).

Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento de contactos,
este podra ser realizado por el personal de la salud del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo y/o las IAFAS y EPS, en coordinacion con el area competente de las
DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA de su jurisdiccion, segun corresponda.

El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe hacerse
a través del formato de ALTA de la ficha F300 del SICOVID-19.

10 PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO

10.1 PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Se establece el proceso para el regreso al trabajo para los trabajadores que estuvieron
en cuarentenay no presentaron, ni presentan, sintomatologia COVID-19, ni fueron caso
sospechoso o positivo de COVID-19; y que pertenecen a un centro de trabajo que no ha
continuado funciones, debido a medidas de restriccion emitidas por el gobierno en el
marco de la emergencia sanitaria COVID-19 como es el caso de nuestra institucion.

La UNAC cumplira todos los Lineamientos sefialados en el documento técnico de
referencia.

10.2 PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

La UNAC cumple con lo establecido en el proceso de reincorporacion al trabajo
orientado a los trabajadores que cuentan con alta epidemioldgica de la COVID-19
emitido por el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, médico tratante o0 médico ocupacional,
a través del formato de alta de la ficha F300 del SICOVID-19, luego de haber tenido un
diagnostico de caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID19, o de haber
sido contacto directo de un caso y cumplido el aislamiento respectivo.

En el caso de pacientes asintomaticos con diagndéstico probable de la COVID19, el alta
se dara 14 dias después de la prueba confirmatoria positiva. No se requiere nueva
prueba molecular para emitir el alta del paciente.

En el caso de pacientes con diagndstico confirmado de la COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se dara 14 dias después del inicio de sintomas, se debe tener en
cuenta que este periodo puede extenderse excepcionalmente, segun evaluacién del
médico tratante debidamente certificada. En el caso de pacientes sintomaticos sin
prueba confirmatoria, el alta se dara 14 dias después del inicio de los sintomas.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnéstico
confirmado de la COVID-19, el alta la establece el médico tratante, su reincorporacion
se realiza de acuerdo con la evaluacion realizada por el area de Seguridad y Salud en
el trabajo de acuerdo con las normas vigentes.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su estado
de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no requiere pruebas de
laboratorio para la COVID-19.
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10.3 CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE
CAPACIDADES A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
CON RIESGO CRITICO SEGUN PUESTO DE TRABAJO

En aquellos puestos con actividades que impliguen una probabilidad elevada de
generar una causa directa de dafio a la salud del trabajador, como consecuencia de
haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento social obligatorio
(cuarentena), La UNAC brindard la revision, actualizacion o reforzamiento de los
procedimientos técnicos que realizaba el trabajador antes de la cuarentena; esta
actividad puede ser presencial o virtual segin corresponda, dirigida a las funciones y
riesgos del puesto y, de ser el caso, reforzar la capacitacion en el uso de los equipos
y/o herramientas peligrosas que utiliza para realizar su funciéon. Esta medida sera
aplicable para los trabajadores con dichas caracteristicas que se encuentran en el
proceso de regreso y reincorporacion al trabajo, segun indicacion del responsable de la
vigilancia de la salud de los trabajadores.

10.4 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL
TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA
COVID- 19

Los trabajadores que pertenecen al grupo de riesgo por presentar caracteristicas que
los hace mas vulnerables a desarrollar la enfermedad grave por COVID 19 son:

¢ Edad mayor de 65 afios

e Hipertension Arterial refractaria.

¢ Enfermedad Cardiovasculares graves
e Cancer

e Diabetes Mellitus

e Enfermedad Pulmonar Crénica

e Otros estados de inmunosupresion

e Obesidad con IMC de 40 0 mas.

e Oftros establecidos en el documento normativo vigente del Centro Nacional de
Epidemiologia, Prevencion y Control de enfermedades.

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los
grupos de riesgo se debe tener en consideracion lo siguiente:

a. La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica)
deben ser valorados por el Médico a cargo de la vigilancia de la salud de los
trabajadores, para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada
trabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial
o presencial), de los trabajadores con factores de riesgo. Puede completarse
ANEXO N°01 DECLARACION JURADA PERTENECER A GRUPO DE
RIESGO.

b. Las personas que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo descritos,
realizan prioritariamente trabajo remoto.
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c. Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy
alto riesgo de exposicion, que soliciten regresar o reincorporarse, deben pasar
por una evaluacion individualizada por el médico ocupacional, luego de la cual
el trabajador firmard un acta en la que se deja constancia de haber recibido
informacion de todos los riesgos que implica su regreso o reincorporacion.

d. En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion y
presenten alguna intercurrencia durante el embarazo, el médico ocupacional
determina si puede permanecer o no en el trabajo. Debiendo cautelar la salud y
vida de la trabajadora y la culminacién satisfactoria de su embarazo.

e. Aguellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-19
y deseen reanudar sus actividades, podran hacerlo aplicando todas las medidas
de proteccion y de higiene descritas en el presente documento siempre y cuando
el médico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores lo apruebe o
hasta tener nueva informacion.

Los trabajadores, que se reincorporen de manera gradual, previamente deberan haber
cumplido con lo dispuesto de remitir la ficha epidemiolégica (ANEXO N° 02).

El profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo determinara el
seguimiento clinico especifico para cada trabajador, asi mismo, los trabajadores que
desarrollan trabajo remoto deberan acondicionar sus ambientes de trabajo
considerando lo descrito en el ANEXO N° 08.

Los trabajadores que realicen el teletrabajo, deberan realizar pausas activas cada 5
horas de trabajo, con la finalidad de evitar problemas disergonémicos.

(Ver ANEXO N° 09)
Los informes, seran validados por el médico ocupacional del SST
11 RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN.
Son los responsables del cumplimiento del Plan:
e Rector de la UNAC, Como autoridad méaxima de la Universidad

e Comisién de preparacion y respuesta al riesgo de Introduccion del
Coronavirus 2019, Supervisar, organizar, designar y delegar acciones
necesarias para el cumplimiento del Plan.

e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Aprobar y supervisar el
cumplimiento del presente Plan.

e Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, Supervisar, implementar y
ejecutar el Plan.

e Direcciéon General de Administracion. Coordinar los recursos necesarios para
la implementacion del presente Plan.

e Oficina de Recursos Humanos. Realizar acciones y facilitar informacion
necesaria a todos los responsables para el cumplimiento del Plan. Brindar
soporte y asistencia al. Servicio y Salud en el Trabajo en la implementacion y
supervision del cumplimiento del Plan.
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Decanos, Directores y Jefes responsables de las Unidades Organicas.
Coordinar con Recursos Humanos y el profesional del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo las acciones necesarias para la implementacion y el
desarrollo del PLAN facilitando informacién requerida y siendo un nexo entre el
trabajador de su area y los responsables del PLAN.

Informar oportunamente a la direccion Recursos Humanos y al profesional del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre los casos sintomaticos de
coronavirus COVID-19.

Recopilar y remitir a la direccibn Recursos Humanos cuando se lo soliciten la
Ficha de Sintomatologia Covid-19 para Regreso al Trabajo Declaracion Jurada
(Ver ANEXO N° 01) y Ficha de Sintomatologia COVID-19 Para regreso al
Trabajo Declaracién Jurada (Ver ANEXO N° 02) de todos los trabajadores de su
area.

Trabajadores. Completar los formatos Ficha de Sintomatologia Covid-19 para
Regreso al Trabajo Declaracion Jurada (Ver ANEXO N° 02) y Ficha de
Sintomatologia COVID-19 Para regreso al Trabajo Declaracion Jurada (Ver
ANEXO N° 01) y remitirlos via correo electronico a su Jefe o Responsable de
area.

Cumplir con las disposiciones descritas en el presente documento.

Locadores de Servicio, Proveedores, Contratistas y Visitantes. Completar
los formatos Ficha de Sintomatologia Covid-19 para el ingreso a las
dependencias administrativas y remitirlos via correo electrénico a la Oficina de
Abastecimientos oasa@unac.edu.pe.

12 PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

UNIDAD COSTO TOTAL
DESCRIPCION CANTIDAD DE UNITARIO S/
MEDIDA S/. :
01 Contratacion de medico con 01 Unidad 3500 10500
especializacion en salud ocupacional
02 Contratacion de enfermera. 01 Unidad 2000 6000
03 Termdmetro infrarrojo 05 Unidad 250 1250
04 Guantes de latex caja x 100 talla M 100 Caja
. . Caja /100
05 Mascarilla quirdrgica 10000 Unidades 20 2000
06 Respirador N95 caja por 20 unidades 2500 C"’?Ja /50 25 2500
unidades
alcohol gel con alcohol al 70% frasco
07 de 01 litro con dispensador en el 200 Frasco 16 3200
frasco. TIEMPO.
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Jabédn liquido para manos repuesto

09 por 800ml caja por 06 unidades. 20 CAJAS 60 1200
11 Papel toa]la interfoliado para 300 Unidad 3.50 1050
dispensador
Tapete antibacterial Base: PVC
12 | ultrarresistente medidas 48cm. Largo x 30 unidad 50 1500
30cm. Ancho x 1.5cm alto
13 Pulsimetro de dedo 4 Unidad 25 100
14 Kit mascarilla, (.:r]aq'ueta, pantalon, 15 Unidad 70 1050
gorro, botas quirdrgico descartable
Mandilén descartable con pufio.
CALCULAR MINIMO PARA 30 DIAS - .
15 CUANTAS PERSONAS Medico y 15 Unidad 30 450
enfermera.
Prueba Molecular para deteccion .
16 SARS — CoV — 2 100 Unidad 100 10000
Bolsas plasticas rojas x 30 litros. Paquete/5
17 . 10 0 7 70
Paquete por 10 unidades .
unidades
18 Lentes protectores 7 Unidad 5 35
19 Protector facial 5 Unidad 5 25
20 Paracetamol 500 mg caja por 100 4 Caja 10 40
Contratacién de Servicio de limpieza y
desinfeccion de Instalaciones exigir
21 contrato y programa de desinfeccion 1 Contrato 3000 3000
horaria y compromiso de su personal
con EPP completo
s/34225.
TOTAL 00

13 LISTA DE CHEQUEO (CHECK LIST) VIGILANCIA.
Ver ANEXO N° 10

14 DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

El presente Plan ha sido validado y aprobado por los miembros del Comité de

TRABAJO.

Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAC pudiendo variar segun futuras
disposiciones del MINSA.
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ANEXO N°01. DECLARACION JURADA DE PERTENECER A GRUPO DE FACTOR DE
RIESGO PARA COVID-19

Yo , identificado con nimero
de DNI N° , edad , trabajador de la (Facultad/Unidad Orgénica
donde labora) , del régimen laboral (especificar)

,ocupando el cargo de:

, bajo el irrestricto respeto del derecho a la
intimidad que la ley me confiere y con caracter de confidencialidad, declaro ante usted las siguientes
respuestas:

¢Usted se encuentra en alguno(s) de los siguientes factores de riesgo?

Sl NO

. Edad mayor de 65 afios.

. Hipertensién arterial refractaria.

. Enfermedades cardiovasculares graves.
. Cancer.

. Diabetes Mellitus

. Obesidad con IMC de 40 a mas.

. Asma Moderada o grave.

. Enfermedad crénica pulmonar.

. Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodidlisis.
10. Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

O |0 |IN O (01| W |N|F

+ Convivencia con familiar que pertenecen al grupo de riesgo antes sefialado, sefalar vinculo
y enfermedad.

+ En el caso gque usted se encuentre incurso en alguna de las enfermedades que se indica en
el cuadro anterior, precisar la medicacion que se encuentra recibiendo.

“La vigilancia de la salud de los trabajadores, es una practica necesaria ante el riesgo de
exposicién al COVID19 y debe realizarse de forma permanente durante el tiempo que
establezca el Ministerio de Salud” (Lineamiento 7, R.M. 448-2020-MINSA)

De presentar factores de riesgo sefalados en el cuadro que antecede ¢ Estaria usted de acuerdo
en desarrollar trabajo remoto para evitar poner en riesgo susalud? SI( ) NO ()

Todos los datos expresados en el presente documento constituyen declaracién jurada de mi parte,
aceptando las responsabilidades que puedan derivarse si algin dato declarado fuese falso.

Asimismo, autorizo a mi empleador, el uso confidencial de la informacion brindada, solo y
exclusivamente para los fines de salvaguardar la salud y bienestar de los trabajadores que pudieran
encontrarse dentro de los grupos de riesgos establecidos por la norma.

Fecha: / /

Nombres y Apellidos:
DNI:
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ANEXO N° 02 FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL REGRESO AL
TRABAJO

Declaracion Jurada

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la
verdad. Entidad Puablica: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO RUC: 20138705944.

Organo/ Facultad:

Unidad organica:

Apellidos y Nombres:

DNI: Direccion:

Celular:

En los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

S

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Pérdida del gusto y/o olfato

5. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID -19

6. Est4 tomando alguna medicacién (detallar cual o cuales)

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracion jurada de mi parte. He sido
informado que, de omitir o falsear informacion, puedo perjudicar la salud de mis companieros, y la
mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud pablica, asumo sus consecuencias.

Firma:
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ANEXO N° 03: REGISTRO DIARIO DE CONTROL DE ASISTENCIA'Y TEMPERATURA

FACULTAD O
DEPENDENCIA

CIUDAD UNIVERSITARIA

PUESTO

APELLIDOS Y NOMBRES VINCULO

INGRESO SALIDA

Oficina de Bienestar
Universitario

Asistenta Social

CAS

HORA T (C°) HORA T(C%
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ANEXO N°04: CORRECTO LAVADO DE MANOS

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon por al menos 20 segundos,
especialmente después de ir al bafio, antes de comer, y después de sonarse la nariz,
toser o estornudar; caso contrario usar alcohol gel al 70%.

{ Mojer las manos 2 Aplicar suficiente jabon 3 Frotar las manos 4 Paima derecha sobre
para cubrir la superficie palma a paima dorso izquierdo con

los dedos cruzados

y viceversa

7 Frotar circularmente 8 Frotar formando

¢ pulgar izquierdo circulos, hacia atrés
con la paima derecha y hacia adelante
y viceversa ,

9 Enjuagarse bien 10 Secar bien {9 Usarunpapelpara {9 Las manos ahora
las manos las manos con cermar el grifo y abrir estan impias
la puerta .
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ANEXO N° 05: CORRECTA COLOCACION DE LA MASCARILLA

® O
B E=

1. Lavar las manos con agua y con jabon por al 2. Revisar la mascarilla descartable para ver si se
menos 20 segundos. encuentra en buenas condiciones (Sin agujeros,
fisuras u otros daifos en la superficie). Si la
mascarilla parece estar dainada, NO LA USE,

reemplacela con una nueva.

(L. ™

¢
A > )
- ' .
= ) I ) l
= ()

3. Recuerde que nada debe interponerse entre su 4. Si utilizas anteojos, retiratelos antes de ponerte
cara y la mascarilla, incluyendo el cabello, pelo la mascarilla.
facial, joyas, ropa, entre otros.
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ANEXO N° 06: CORRECTO USO DE LA MASCARILLA 03 PLIEGUES

A continuacioén, se muestra una secuencia de pasos para colocarse correctamente la
mascarilla descartable:

1. Asegurate de que el lado comrecto de la 2 Antes de ponértelo, asegurate de que el lado
mascarilla quede hacia el afuera. El interior de blanco vaya hacia tu cara. Colocate la
la mayoria de las mascarillas descartables es de mascarilla descartable. Poner una banda
color blanco, mientras que el exterior podria ser alrededor de una de tus orejas y luego la otra
blanco o de otros colores. alrededor de la del otro lado.

3. Ahora que la mascarilla esta en su lugar, usa el 4. Ajusta el cubre bocas en tu cara y debajo de tu
dedo indice y el pulgar para pellizcar la parte barbilla.
flexible del borde superior alrededor del puente
de la narnz.
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ANEXO N° 07: CORRECTO DESCARTE DE LA MASCARILLA

1. Lavate las manos
antes de retirarte la
mascarilla.

2. No toque la parte
frontal, ya que podria
estar contaminada.

¥

78,
"?/%\)

IS

/

\7

;
/

i—

5. Lavate las manos
nuevamente.

3. Utiizar las manos
para sujetar las bandas
para las orejas y
sacarlas una por una.

4. Botar la mascarilla en
el recipiente de
desechos.
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ANEXO N° 08: CONDICIONES NECESARIAS PARA LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO REMOTO
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ANEXO N° 09: PAUSAS ACTIVAS

35



NNl

Flexion de cuello Flexion de cuello Estiramiento Estiramiento
hacia adelante lateral de hombro de triceps

1’3\1
I’v

Estiramiento Estiramiento Estiramiento
de biceps de munecas de pectorales

=

Estiramiento Estiramiento Estiramiento Estiramiento
de espalda de aductores de cuadriceps de gemelos

Estiramiento de
musculos de la cadera
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ANEXO N° 10 LISTAS DE CHEQUEO

_J

F\(‘_& ‘“&’} ‘,u [tuﬁ‘ﬁm_a“")

meddc.mdoubum(oﬂuuk E&PACIOS)
Desinfeccion del Centro de Labores
(DETALLAR ESPACIOS)

So Evaléa la condicién de salud de todos los trabajadores periddicaments

1. Torma de Temperatura diaria en forma aleatoria

2. Ficha de Sintomatologia de la COVID-18

3, Aplicacion de pruebas serclogicas cuando lo ameniten

CAS0S SOSPECHOSOS
Apmcmoetammmmnmucowmsemmuamsumm
casos 5espechosos en Wrabajadores dé bajo riesgo
Idenbficaciin de contactos en casos sospechosos.
Se comunica a la autoridad de salud de su urisdiccion o EPS para el seguimiento de ¢asos
comespondente.

Se m:;:osepmm Clinkco & dislanca dariamente al trabajador identificado comao

Sospec
MEDIDAS DE HIGIENE
Se aseguran ks punos de lavado de manos con agua potable. jabon Bquido o jabdn

desinfectante y papel toalla
asequran puntos de aicohol para 1a desnfeccion de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del centro de
_trabao
Los irabajadores procaden al lavado de manos previo al incio de sus actividades laborales
Se colocan caneles en las panes superiores de los puntos de lavado para la ejpecucion
adecuada del método de lavado comrecto o el uso de alcohol para ka higiene de manos.
SENSIBILIZA DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO
s_cdmmdcinfumdénmoommymmupmubmlwlm
| o
Se @éfunde a importancia del lavado de manos. tosar o estormudar cubriéndose la boca con
1a flexura del codo, no tocarse of rosiro, entre clras pricticas de higene.
Todos los trabajadoses utilizan mascanila de acuerdo al nivel de nesgo del puesto de
{rabajo.
(s;oovbgtan medios para respondér las inguietudes de los trabajadores respecio a la
1D-19.
“MEDIDAS PREVENTIVAS
Ambientes adecuadamente ventilados
Se cumple con of distanciamiento social de 1 metro entre trabagadores, ademas del uso
| permanente de proleclor respiratoro, mascarlla quirGrgica o comunitaia  segin
_W__"M
Exislen meddas de proteccion a ks irabajadores en puesios de alencion al chante,
modiante el empleo de barreras fisicas
Se avita 1as conglomeraciones durante el ingreso y Ia salida del caniro de trabajo
Se eslablecen puntos estratégicos para el acopio y enlrega de EPP
ScngggaEPPdemrdoaMeogodelpuestodemino
El vrabajador uliliza coereclamente el EPP
Medidas Preventivas Colectwas (Ejemplo; Talleres Onfine sobre Primeros Auxlios
cos, apoyo emocienal, Difusidn de Informacion sobre |la COVID-18)
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR
Se controla la temperatura corporal de cada trabajador
Se indica evaluacdn médica de sintomas a todo trabajador que presante Temperatura
| corporal mayor a 38.0°C
" Se consideran medidas de sakud mental (especificar)
m?mds&mummuﬁuﬁmmpmwmmoeh
Se les otarga amslameento domiciliado cubieno por descanso médico por un fiempo no
| menor a 14 dias a aguelios irabajadores diagnosticados con la COVID-18.
L5¢ les otorga ficencia por un tlempo de 14 dias a aquelios trabajadores que por haber
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NOMINA DE TRABAJADORES AL MES DE MARZO

ANEXO N° 11
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Servidor Administrativo

== UNIVWIONAL DEL CALLAO
O ici ecursos Humanos
ey ==

Ai(ywércgdéE%ﬂbef‘BaTFa’n'zfela Decoll

“Directora
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Directora de la Oficina de Recursos Humanos

GERARDO EDUARDO HUARCAYA MERINO
Director de la Oficina de Infraestructura 'y
Mantenimiento

JUAN ROBERTO BRIONES CASTILLO
Servidor Administrativo
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